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Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2. i dlanka 24. stavaka l. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6l/ll, 4118, ll2/19 i 17125) Azra Sari6,
spec. oecoing., mag. ing. aedif., koja po ovlasti gradonadelnika obavlja poslove pro6elnice Gradskog ureda za
izgradnju, prostomo uretlenje, graditeljstvo i obnovu, Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po sluZbenoj duZnosti, u
predmetu Anela Marinovi6 OIB: 29709910095 - rje5enje o prijmu u sluZbu, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluibu

l. ANELA MARINOVIC, srednja strudna sprema, grailevinski tehnidar visokogradnje, s vi5e od devetnaest
godina ukupnog radnog iskustv4 od toga s viSe od dvije godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, prima
se u sluZbu na radno mjesto strudne referentice za unos podataka u informacijski sustav u Odjelu za prostomo
uredenje Sektora za prostorno uretlenje i graditeljstvo Gradski ured za izgradnjt, prostomo uretlenje, graditeljswo i
obnovu.

2. Sluiba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Anela Marinovi6 6e biti obvezana na polaganje drZavnog ispita I. razine.
4. Po izvrSnosti Rje5enja o prijmu u sluZbu Anele Marinovi6, donijet 6e se rjelenje o rasporedu na radno

mjesto.

Obrazloienje

Prodelnik Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostomo ureilenje, graditeljstvo i komunalne poslove
raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama", broj 107 od 30. srpnja 2025. i na web stranici www.zagreb.hr, javni
natjetaj za prijam u sluZbu, izmeclu ostalog, i strudnog referenta./strudne referentice za unos podataka u

informacijski sustav u Odjelu za prostomo ureilenje Sektora za prostomo uretlenje i graditeljstvo Gradskog ureda za

obnovq izgmdnju, prostomo uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, I izvr5itelja/izvr5iteljice, na neodretleno

vrijeme, sa potrebnim strudnim znanjem: srednja strudna sprema tehnidke ili dru5tvene struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovim4 poznavanje rada na PC-u, i posebnim uvjetom: poloZen

drfuvni ispit I. razine (drZavni ispit I. razine polaie se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr5ena

srednja Skola). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit I. razine, uz obvezu da ga poloZe u

roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Uz prijavu

kandidati su bili duZni (u izvomiku ili neovjerenoj preslici) priloiiti: Zivotopis, dokaz o drZavljanstvu (osobna

iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj spremi: svjedodZba o stedenoj srednjoj

stru6noj spremi (ukolikoje kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, duian je bio uz istu dostaviti i

odgovara.lu6i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne

staiije od 3 mjeseci), svjedodibu,/uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu I. razine, dokaz o ukupnom radnom

isku"swu: Elek;onifli zapis (e - ridna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

irvaskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapislpotvrda, izmetlu ostalih podatak4 mora sadrZavati i

poa"t[" o"po.foaurcu, podetku iprestanlu osigu.anja, sftarnoj i potrebnoj struinoj spremi, radnom vremenu, op6ini

iada - preiivali5ta i tiajanju staia osiguranja i-dok", o radnom iskuswu na odgovarajudim poslovima u trajanju od

najmanje jedne godine-(ugovor o raai iti rjesenje o rasporedu ili powrda poslodavca) koji.sadrzi vrstu poslova i

,ii."ri.f." razd;blja u k6jem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u

il"k"riff.". zapisu/toWrdi J podacima evideritiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko

;;o".-j", traienoj u prethodnoj alineji. Kandidati koii su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku duzni su bili

ur lrt, do.turiti i ovjireni p.ijJuoa nu hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijavu priloZili dokumente u kojima osobni

;;i"tr, ;"rJ"ri, iriri ru Uiti aotturiti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili nrdnog lista)'



Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6llll, 4118, ll2ll9 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima-i
namjeitenicima), prodelnik Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostomo uredenje, graditeljstvo i komunalne
poslove imenovao je Povjerenswo za provedbu nadedaja koje je utvrdilo da je prijavu na natjedaj podnijelo ukupno
41 kandidat/kandidatkinja, od kojih je 26 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete natjedaja.
Formalne uvjete natjedaja nije ispunjavalo 9 kandidata,/kandidatkinja, urednu prijavu nije podnijelo 3

kandidata,/kandidatkinja, a 3 kandidata,/kandidatkinja je podnijelo nepravodobnu prijavu, te se sukladno dlanku 21.
stavcima 7. i 2. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, ne smatraju kandidatima/kandidatkinja prijavljenim na
javni natjedaj, o demu su obavije5teni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natjedaja su, sukladno dlankt 22.
stavcima 7. i3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata&andidatkinja, zakazan za 17.10.2025., s

popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 26 pozvanih kandidata,&andidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 14 kandidata/kandidatkinja, dok l2 kandidata/kandidatkinja nije pristupilo prethodnoj provjeri, te se

sukladno dlanku 22. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra da su povukli prijavu na natjedaj.
Sukladno tlankl 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, intervju se provodi samo s

kandidatima./kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 500/o bodova na testiranju.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja, utvrdiloje daje l2 kandidata,/kandidatkinja

oswarilo najmanje 50oZ bodova na testiranju, te su isti pozvani na intervju.
Sukladno tlanku 22. stavku 6. smatra se da je kandidat/kandidatkinja zadovoljio ako je na intervjuu oswario

najmanje 5 bodova.
Nakon utvrtlenih rezultata intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utvrdilo je da je svih 12

kandidata/kandidatkinja ostvarilo ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinja Povjerenstvo za provedbu nadedaja, na temelju

provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo je lzvjeS6e o vodenju postupka i rang-listu kandidata.
Prema rangJisti, kandidati/kandidatkinje su ostvarili slijede6e rezultate: Anela Marinovii - 19 bodova,

GR53565 - l7 bodova, SS33l90 l6 bodova, KCl0729 -15bodova,MM8ll6T-15bodova,SS17748-15bodova,
MD03769 14 bodova, MK59288 - 14 bodova, MB77095 - 13 bodova, YT692l5 - 13 bodova, R884257 - 12

bodova i TM00237 - I I bodova.
Sukladno dlanku 23. b Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, Povjerenstvo za provedbu natjedaja dostavilo

je prodelniku Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove Izvje56e o
votlenju postupka i utvr<Iivanju rang-liste kandidata za radno mjesto strudnog referenta./strudne referentice za unos
podataka u informacijski sustav u Odjelu za prostorno uredenje Sektora za prostomo uretlenje igraditeljstvo
Gradskog ureda za obnow, izgradnju, prostomo uredenje, graditeljswo i komunalne poslove, 1 izvrSitelja,/izvr5iteljice.

Na temelju Izvje56a o vodenju postupka i utvr<livanju rang-liste kandidata, prodelnik Gradskog weda za
obnovu, izgradnju, prostomo ureilenje, graditeljstvo i komunalne poslove, odludio je izabrati kandidatkinju koja je
ostvarila najve6i broj bodova na rang - Iisti kandidata,ikandidatkinja, Anelu Marinovi6.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjedaj, izvriena je sluZbena provjera
neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrtlena je njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta strudnog referenta./strudne referentice za unos podataka u informacijski sustav, te je provjerena
vjerodostojnost njezine svjedodZbe.

U tijeku postupka prijma u sluZbu, a temeljem odredbe dlanka 13. todke l. Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba,:+lZS - , autir.;",
tekstu: Odluka), a koja Odluka je stupila na snagu 1. sijednja 2026., utvrdeno je da danom stupanja na snigu te
Odluke, Gradski ured za obnovu, izgradnjt, prostomo ureilenje, graditeljstvo i komunalne poslove nistavlja raditi s
djelokrugom utvrdenim u Odluci kao Gradski ured za izgradnju, prostomo uredenje, graditeljstvo i obnovu.

Slijedom navedenog, donosi se rjeSenje o prijmu u sluZbu Anele Marinovi6 u Giadski ured za izgradnju,
prostomo ure<lenje, graditeljstvo i obnovu. Radi toga, rijeSenoje kao u todki l. dispozitiva.

Anela Marinovi6 ima srednju strudnu spremu, gratlevinski je tehnidar visologradnje, ima vi5e od devetnaest
godina ukupnog radnog iskustva, od toga viSe od dvije godine radnog iskustva 

-na 
oigovaraju6im poslovima i

poznaje rad na PC-u.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima u sluZbu na neodreileno vriieme,
utvrilena.ie odredbom dlanka 26. stavcima 7. i2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, te je rijeseno kao uiorki,)- dispozitiva. Stavkom 4. istog dlanka propisano je da se sluzbeniku koji na piobnom .uJ, ni;" ,;aoror.;io otkazuje
sluZba, o demu se donosi rjesenje najkasnije u roku od osam dana od dani isteka probnog.uJul



Budu6i da Anela Marinovi6 nema poloZen drZavni ispit, rje5enjem o rasporedu na radno mjesto bit ie,
sukladno odredbi dlanka 24. stavka 2-, t vezi sa dlankom 14. i dlankom 89. stavkom l. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima, obvezana na polaganje drZavnog ispita I. razine u roku od godine dana od dana podetka rada u
sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto, teje rije5eno kao u todki 3. dispozitiva.

Po izvrSnosti Rje5enja o prijmu Anele Marinovi6 u sluZbu, donijet 6e se, sukladno dlanku 27. stavku l. Zakona
o sluibenicima i namjeitenicima, rje5enje o rasporedu na radno mjesto, teje rijeleno kao u todki 4. dispozitiva.

Sukladno tlankl24.a Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

I]PUTA O PRAYI\OM LIJEKU:
Protiv ovog rjelenja moZe se izjaviti ialba gradonadelniku Grada Zagreba u roku od l5 dana od dana dostave

rjeSenja.
Zalba odgatla izvrlenje rjeienja o prijmu u sluZbu.
Lalba se predaje Gradskom uredu za izgradnju, prostomo ure<lenje, graditeljstvo i obnovu obnovu, Zagreb,

Trg Stjepana Radi6a I, u pisanom obliku, neposredno ili putem po5te, uz obveznu naznaku ,,ialba na rjeienje o
prijmu u sluZbu Anele Marinovi6".

Prava na ialbu moZe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rje5enja do dana isteka roka za, izjavljivanje
,altr-.

Dostaviti:
l. Kandidatima natjedaja - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, atp
3. Arhiva
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