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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA IZGRADNJU, PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO I OBNOVU

KLASA: UP/I-112-02/26-02/ T+
URBROIJ: 251-10-01/001-26-1
Zagreb, 20. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavaka 1. i 2. i ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) Azra Saric,
spec. oecoing., mag. ing. aedif., koja po ovlasti gradonacelnika obavlja poslove pro¢elnice Gradskog ureda za
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu, Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po sluzbenoj duznosti, u
predmetu Anela Marinovi¢ OIB: 29709910095 - rjeSenje o prijmu u sluzbu, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. ANELA MARINOVIC, srednja struéna sprema, gradevinski tehni¢ar visokogradnje, s vise od devetnaest
godina ukupnog radnog iskustva, od toga s vise od dvije godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima
se u sluzbu na radno mjesto struc¢ne referentice za unos podataka u informacijski sustav u Odjelu za prostorno
uredenje Sektora za prostorno uredenje i graditeljstvo Gradski ured za izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
obnovu.

2. Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Anela Marinovic ¢e biti obvezana na polaganje drzavnog ispita I. razine.

4. Po izvrSnosti RjeSenja o prijmu u sluzbu Anele Marinovi¢, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

ObrazloZenje

Pro¢elnik Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove
raspisao je i objavio u ,,Narodnim novinama®, broj 107 od 30. srpnja 2025. i na web stranici www.zagreb.hr, javni
natje¢aj za prijam u sluzbu, izmedu ostalog, i stru¢nog referenta/stru¢ne referentice za unos podataka u
informacijski sustav u Odjelu za prostorno uredenje Sektora za prostorno uredenje i graditeljstvo Gradskog ureda za
obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 1 izvrSitelja/izvrSiteljice, na neodredeno
vrijeme, sa potrebnim struénim znanjem: srednja stru¢na sprema tehni¢ke ili drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u, i posebnim uvjetom: poloZen
drzavni ispit 1. razine (drZavni ispit I. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena
srednja $kola). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZzen drzavni ispit 1. razine, uz obvezu da ga poloZe u
roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Uz prijavu
kandidati su bili duzni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o struénoj spremi: svjedodzba o steCenoj srednjoj
struénoj spremi (ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, duZan je bio uz istu dostaviti i
odgovarajuéi dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od 3 mjeseci), sviedodzbu/uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu I. razine, dokaz o ukupngm r.adnom
iskustvu: Elektronitki zapis (e — radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj CVIdenC.l_n
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih posiataka, mora sadriava’t} i
podatke o poslodavcu, po¢etku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom_ vremenu, opéini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im .}.)os!ovvlma u trajanju oq
najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda pos_lod.avca), k041 sadrzi vrstu po_slova i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove,. a kc.>.J.e je radno iskustvo ev1de|_1t|ra.n0 u
Elektronickom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u matiépgj evidenciji Elrvatskoga zav.odz_a. za mvlrc.wmslfq
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji. Kandidati koji su dosFawll dokumlentacup na stranom jeziku dp.zm su blll_
uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijavu ?nlozm' dokumer}tc u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni su bili dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista).



Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbenicima-i
namjestenicima), pro¢elnik Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne
poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje je utvrdilo da je prijavu na natjeaj podnijelo ukupno
41 kandidat/kandidatkinja, od kojih je 26 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete natjecaja.
Formalne uvjete natjeCaja nije ispunjavalo 9 kandidata’kandidatkinja, urednu prijavu nije podnijelo 3
kandidata/kandidatkinja, a 3 kandidata/kandidatkinja je podnijelo nepravodobnu prijavu, te se sukladno ¢lanku 21.
stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ne smatraju kandidatima/kandidatkinja prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu su obavijeSteni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natjeCaja su, sukladno &lanku 22.
stavcima 1. i 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata/kandidatkinja, zakazan za 17.10.2025., s
popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglasen je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 26 pozvanih kandidata/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 14 kandidata/kandidatkinja, dok 12 kandidata/kandidatkinja nije pristupilo prethodnoj provjeri, te se
sukladno ¢lanku 22. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, smatra da su povukli prijavu na natjecaj.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, intervju se provodi samo s
kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja, utvrdilo je da je 12 kandidata/kandidatkinja
ostvarilo najmanje 50% bodova na testiranju, te su isti pozvani na intervju.

Sukladno ¢&lanku 22. stavku 6. smatra se da je kandidat/kandidatkinja zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon utvrdenih rezultata intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, utvrdilo je da je svih 12
kandidata/kandidatkinja ostvarilo ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinja Povjerenstvo za provedbu natjecaja, na temelju
provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo je Izvje$ée o vodenju postupka i rang-listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili slijedece rezultate: Anela Marinovi¢ — 19 bodova,
GR53565 — 17 bodova, $833190 — 16 bodova, KC10729 -15 bodova, MM81167 — 15 bodova, SS17748 -15 bodova,
MD03769 — 14 bodova, MK59288 — 14 bodova, MB77095 — 13 bodova, VT69215 — 13 bodova, RB84257 — 12
bodova i TM00237 — 11 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. b Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbu natjecaja dostavilo
je procelniku Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove Izvjeice o
vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata za radno mjesto stru¢nog referenta/struéne referentice za unos
podataka u informacijski sustav u Odjelu za prostorno uredenje Sektora za prostorno uredenje i graditeljstvo
Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 1 izvriitelja/izvriiteljice.

Na temelju IzvjeS¢a o vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata, procelnik Gradskog ureda za
obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, odlucio je izabrati kandidatkinju koja je
ostvarila najveci broj bodova na rang - listi kandidata/kandidatkinja, Anelu Marinovié.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjeCaja, a Cije preslike je prilozila uz prijavu na javni natjeaj, izvrSena je sluzbena provjera
neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrdena je njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta strucnog referenta/strune referentice za unos podataka u informacijski sustav, te je provjerena
vjerodostojnost njezine svjedodzbe.

U tijeku postupka prijma u sluzbu, a temeljem odredbe ¢lanka 13. tocke 1. Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 34/25 — u daljnjem
tekstu: Odluka), a koja Odluka je stupila na snagu 1. sije¢nja 2026., utvrdeno je da danom stupanja na snagu te
Odluke, Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove nastavlja raditi s
djelokrugom utvrdenim u Odluci kao Gradski ured za izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu.

Slijedom pavedenpg, donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu Anele Marinovié¢ u Gradski ured za izgradnju,
prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu. Radi toga, rijedeno je kao u togki 1. dispozitiva.

_ Anela Marinovi¢ ima srednju strucnu spremu, gradevinski je tehnidar visokogradnje, ima viSe od devetnaest
godm:il ukupnog radnog iskustva, od toga vise od dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznaje rad na PC-u.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluzbeniku koji se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme
utvr@ena Je odredbom ¢lanka 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima, te je rijeSeno kao u t()('fklz
2. dispozitiva. Stavkom 4. istog ¢lanka propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
sluzba, o €emu se donosi rjesenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.



Budué¢i da Anela Marinovi¢ nema poloZen drzavni ispit, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto bit Ce,
sukladno odredbi ¢lanka 24. stavka 2., u vezi sa ¢lankom 14. i ¢lankom 89. stavkom 1. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima, obvezana na polaganje drzavnog ispita I. razine u roku od godine dana od dana poletka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 3. dispozitiva.

Po izvr$nosti RjeSenja o prijmu Anele Marinovi¢ u sluzbu, donijet ¢e se, sukladno &lanku 27. stavku 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocki 4. dispozitiva.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rjesenja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku Grada Zagreba u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja.

Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Zalba se predaje Gradskom uredu za izgradniju, prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu obnovu, Zagreb,
Trg Stjepana Radica 1, u pisanom obliku, neposredno ili putem poste, uz obveznu naznaku ,,zalba na rjeSenje o
prijmu u sluzbu Anele Marinovié®.

Prava na Zalbu mozZe se odre¢i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje

zalbe.
PO OVEASIH GEADONACELNIKA
OBAYLY YEPROCELNICE
Azl \mag. ing. aedif.
Dostaviti:

1. Kandidatima natjecaja - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Stru¢na sluzba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, atp
3. Arhiva



